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Wstep

Jednym z najwazniejszych czynnikéw w dtugofalowym sukcesie naszej firmy jest sposéb
w jaki postepujemy z naszymi dostawcami, klientami, wspotpracownikami i konkurencja,
jak réwniez ze spotecznosciami, w ktdrych pracujemy.

Niniejszy Kodeks Etyki dostarcza wskazowek: jak sie zachowywac i dotyczy kazdego
w firmie DRABPOL, niezaleznie od pozycji i stopnia odpowiedzialno$ci oraz kazdego, kto
dziatawimieniu DRABPOL.

Wszyscy pracownicy, a szczegdlnie kadra zarzadzajgca, s dodatkowo odpowiedzialni za
prezentowanie wzoréw etycznego zachowania i promowanie takiego $rodowisko pracy,
ktore zacheca do postepowania zgodnego z Kodeksem.

Zachecam Was do petnego zapoznania sie zawartoscig Kodeksu Etyki. Po przeczytaniu
tego materiatu zostaniecie poproszeni o potwierdzenie, ze zrozumieliScie ten Kodeks
i bedziecie postepowac zgodnie z jego zapisami. Pamietajcie, ze jesteScie osobiscie
zobowigzani do raportowania jakichkolwiek naruszen. Pragne réwniez przypomnie¢, ze
nigdy nie zostaniecie za to ukarani. Tak naprawde Wasza czujnos¢ sprawi, ze DRABPOL
utrzyma reputacje firmy o najwyzszych standardach etycznych, wyr6zniajagcym sie
potencjale ludzkimoraz wysokiejjakosci produktach i$wiadczonych ustugach.

Pawet Drabczynski

Prezes



Etykaiuczciwosé-okreslenie zasad

Pragniemy poinformowac wszystkich pracownikow firmy DRABPOL o tym, co rozumiemy
przez hasto “etyka i uczciwo$¢”. Oto zasady, ktdre okreslajq “etyke i uczciwos$¢” w naszej
firmie:

SZCZEROSC

JesteSmy prawdomoéwni, nie oszukujemy i nie kradniemy. Kiedy popetnimy btad
przyznajemy sie do niego, aby zminimalizowa¢ negatywne dla firmy skutki i wprowadzi¢
dziatania zapobiegawcze i korygujace. Wywigzujemy sie ze zobowigzan wzgledem
kolegbw z pracy, jak i wszystkich partneréw handlowych. Wszelkie watpliwe z punktu
widzenia etyki postepowanie jest niezgodne z polityka firmy DRABPOL.

SPRAWIEDLIWOSC

Postepujemy sprawiedliwie w naszych dziataniach. Nasze produkty i ustugi sg na tak
wysokim poziomie, iz nie musimy stosowac nieetycznych zachowan w celu ich sprzedazy
i promociji. Nie stosujemy tapdwkarstwa, nie gtosimy fatszywych ani uwtaczajacych opiniina
temat konkurencji w celu uzyskania wtasnych korzysci. Traktujemy wszystkie osoby z jakimi
wspotpracujemy z szacunkiem.

LOJALNOSC

Jeste$my lojalni wobec firmy i dziatamy w jej najlepszym interesie. Unikamy sprzeczno$ci
intereséw. Nie naduzywamy ani nie narazamy wtasnosci firmy DRABPOL dla osobistego
czy innego zysku. Zawsze, przy kazdej okazji bedziemy wspiera¢ legalne interesy firmy
DRABPOL.

ODPOWIEDZIALNOSC

Postepujemy odpowiedzialnie, kierujac sie rozsadng oceng sytuacii i robimy wszystko, co
konieczne, aby utrzymac dobrg opini¢ firmy DRABPOL na rynku. Dziatamy zawsze
W Oparciu o przepisy prawa.

Nasza polityka dotyczaca etyki oraz standardy opisane w niniejszym Kodeksie Etycznym
zostaty stworzone aby promowac:

e Uczciweietyczne prowadzenie interesow;

e Stosowanie sie do obowigzujacych praw, przepisow i zasad;

e Uczciwg wspdiprace z klientami, dostawcami, konkurencjg i pracownikami
wigczajac w to wiasciwe obchodzenie sie z informacjami o charakterze poufnym;

e Ochroneiwtasciwe wykorzystanie mienia firmy;

e Natychmiastowe zgtaszanie wszelkich naruszen prawa lub zasad przedsta-
wionych w niniejszym opracowaniu;

e Odpowiedzialno$¢ za stosowanie sie¢ do standardow zawartych w Kodeksie
Etycznym.



Schemat postepowania w podejmowaniu decyzji dotyczacych etyki

Kodeks Etyczny firmy DRABPOL zawiera jasne oczekiwania odno$nie prowadzenia
biznesu. Jednakze nalezy zda¢ sobie sprawe, iz nie zawsze mozna tatwo okreslic jakie
postepowanie jest w danej sytuacji stuszne i odpowiednie. W niektérych przypadkach
ztozono$¢ tej sytuacji moze sprawi¢ trudnosci w podjeciu wiasciwej decyzji. Kazdy
z pracownikow moze spotkac sie z sytuacjg, w ktérej pomimo tego, ze nie bedzie ona
stanowi¢ naruszenia prawa lub procedur firmy, moze wydawac sie watpliwa pod wzgledem
etycznym. Aby wspomadc pracownikow w procesie podejmowania decyzji opracowano
ponizszy schemat.

o Jakie safakty?

e Czy sa one zgodne z naszym Kodeksem Etycznym
i odpowiednimi procedurami firmy?

e Czy naruszaja przepisy prawa?

Poznaj fakty

Przeanalizuj
sytuacje

Rozwaz
konsekwencje

Wykorzystaj
zasoby
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1. Srodowisko pracy

DRABPOL stara sie zapewni¢ bezpieczne i tworcze miejsce pracy wolne od wszelkiego rodzaju bezprawnej

dyskryminacji i molestowania. Bezprawna dyskryminacja podczas procesu rekrutacji, zatrudniania, zmian
wynagrodzenia, awansu, rozwoju kariery lub wypowiedzenia umowy o prace jest niedozwolona w firmie DRABPOL.
Nalezy zgtasza¢ kazdy incydent bezprawnej dyskryminacji lub molestowania Specjaliscie ds. Etyki.
Firma DRABPOL jest zobowigzana do utrzymywania najwyzszych standardéw bezpieczenstwa, zdrowia oraz dziatan
narzecz ochrony $rodowiska we wszystkich swoich oddziatach. Pracownicy zobligowani sg do przestrzegania zasad
i procedur ustalonych przez firme, aby osiggna¢ zatozone cele, tj. bezpieczenstwo, zdrowie i dbatos¢ o Srodowisko.
Nalezy natychmiast zgtasza¢ kazdy przypadek jakiejkolwiek niezgodno$ci lub jakichkolwiek niebezpiecznych
warunkow pracy.

1.1. Szkolenie

Poza opracowaniem i udostepnieniem Kodeksu Etyki, firma realizuje cykl szkolen dla pracownikéw majacych na celu
zapoznanie sie z jego zapisami, odpowiednio do posiadanego zakresu obowigzkdow.

1.2. Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Firma DRABPOL jest zobowigzana do utrzymywania takiego Srodowiska pracy, w ktérym kazdy pracownik
zobligowany jest do zgtaszania naruszen niniejszego Kodeksu Etyki jak i obowigzujacych przepiséw prawnych
I procedur. Pracownik zgtaszajacy w dobrej wierze naruszenie nie bedzie podlegat dziataniom odwetowym za to
zgtoszenie. Jezeli pracownik zgtaszajacy naruszenie byt jego sprawca nie oznacza to, iz nie bedg podejmowane
wzgledem niego czynnosci dyscyplinarne stosowne do skali naruszenia.

Jezeli pracownik ma podejrzenia, ze stat sie obiektem dziatan odwetowych lub zostata mu wymierzona kara za
zgtoszenie naruszenia badz za przekazywanie informacji w trakcie dochodzenia, powinien skontaktowac sie ze
Specjalistg ds. Etykii wowczas zostanie wszczete natychmiastowe postepowanie wyjasniajace.

Firma DRABPOL dziata zgodnie z przepisami prawa, zasadami i procedurami, ktére wptywajg na prowadzone przez
nig interesy. Za brak stosowania si¢ do nich grozg powazne konsekwencje ze zwolnieniem z pracy lub zakoriczeniem
relacji biznesowych z DRABPOL wigcznie. Kazdy pracownik firmy ma obowigzek przeczyta¢, zrozumie¢
i postepowac zgodnie z Kodeksem Etyki. Ponadto, kazda osoba musi zna¢ zakres swoich obowigzkow i wiedzie¢ jak
nalezy postepowac, aby wykonywaé swojg prace zgodnie z obowigzujacymi, przepisami prawa, zasadami
i procedurami. Zaréwno kierownictwo firmy, dyrektorzy jak réwniez poszczegélni pracownicy firmy ponoszg
odpowiedzialnos¢ za identyfikowanie potrzeb szkoleniowych niezbednych do zrozumienia zasad przedstawionych
w niniejszym Kodeksie Etyki oraz przepiséw prawa, zasad i procedur.

DRABPOL
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1.3.ROwne szanse zatrudnienia
Firma DRABPOL doktada wszelkich staran, aby stworzy¢ takie miejsce pracy, w ktorym:

e Pracownicy traktujq siebie oraz swoich partnerow biznesowych z szacunkiem i godnoscig oraz wywigzujg sie ze
swoich zobowigzan;

e Pracownicy respektuja réznice pogladow i odmienno$¢ zdan;
e Prezentujemy siebie jako firme dziatajaca w sposdb praworzadny;

e Kazdy z pracownikdw czuje sie bezpiecznie, moze rozwijac swoje umiejetno$ci oraz podnosi¢ swoje
kompetencie;

e Istotne jest przejrzyste dziatanie, uczciwosc i rzetelne wykonywanie zadan.

W procesie rekrutacji kandydaci, oraz pozniejsi pracownicy firmy DRABPOL sg traktowani na réwnych zasadach.
Przy zatrudnianiu pracownikdw brane sg pod uwage umiejetnosci, kwalifikacje, kompetencje i doSwiadczenie, a nie
wiek, pte¢, wyznanie, poglady polityczne, narodowosg, kolor skory czy niepetnosprawnosc.

1.4.Zdrowie i bezpieczenistwo w srodowisku pracy

Firma DRABPOL przyktada ogromna wage do spraw ochrony $rodowiska. Przepisy prawa sg dla nas podstawg
dziatalnosci w zakresie ochrony srodowiska, jak rowniez kazdy z pracownikow dziata w duchu eko, czym przyczynia
sie do dbatosci o $rodowisko naturalne.

Dziatania firmy ukierunkowane sg na ochrone wszystkich pracownikéw przed zagrozeniami, ktére mogg wystapi¢
w miejscu pracy. Regularne szkolenia z zakresu przepisow BHP dajg nam solidng podstawe do osiggniecia tego celu.

Polityka naszej firmy jest dziatanie zgodnie ze wszystkimi przepisami dotyczacymi $rodowiska, zdrowia
i bezpieczenstwa. Doktadamy wszelkich staran, aby wykracza¢ poza obowigzujace standardy dotyczace zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw oraz standardy bezpieczenstwa poprzez:

e Zapewnienie bezpiecznego Srodowiska pracy wszystkim pracownikom i osobom znajdujacym sig na terenie firmy

e Eliminacje lub minimalizowanie generowania niebezpiecznych odpadéw (np. baterii, toneréw czy innych
elementdw zawierajacych niebezpieczne dla srodowiska substancje i zwigzki chemiczne);

e Oszczedzanie wody, energii oraz surowcdw naturalnych.

Rzady wielu krajow z ktorymi wspotpracujemy ustality Sciste standardy dotyczace przechowywania, wykorzystania,
obchodzenia sie oraz usuwania réznego rodzaju materiatbw w celu promowania bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow.

Uchybienia w przestrzeganiu tych standardéw mogq prowadzi¢ do powaznych konsekwenciji i szkéd w naszym
otoczeniu oraz wptywac niekorzystnie na naszych pracownikéw i klientow.

1.5. Miejsce pracy wolne od narkotykow i alkoholu

Dla firmy DRABPOL pracownicy stanowig najwyzsza warto$¢. Zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich zatrudnionych
0sOb ma ogromne znaczenie, dlatego firma przestrzega zasady zachowania miejsca pracy wolnego od alkoholu
i narkotykow.

Na terenie firmy panuje catkowity zakaz spozywania, wytwarzania, dystrybucji oraz posiadania alkoholu lub
nielegalnych substancji odurzajacych. Niedozwolone jest rowniez przystepowanie do czynnosci stuzbowych pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw. Kazdy z pracownikdw nie przestrzegajacy tego zakazu bedzie podlegat surowym
karom ze zwolnieniem dyscyplinarnym wigcznie.

Osoby, ktore dotkniete sg problemem alkoholizmu lub narkomani bedg mogty liczy¢ na pomoc firmy w znalezieniu
profesjonalnej pomocy wich leczeniu.

1.6. Dyskryminacja, przemoc, nekanie i molestowanie seksualne w miejscu pracy
W firmie DRABPOL zabronione sg wszelakie zachowania zwigzane z:

e dyskryminacja;

e molestowaniem seksualnym:;

e przemocaw miejscu pracy.

Zakaz ten obejmuje réwniez kazde inne zachowanie negatywnie wptywajace na wywigzywanie sie z obowigzkoéw
pracowniczych lub tworzace wrogie badz tez obrazliwe Srodowisko pracy, ktorego wszechobecnos¢ jest na tyle
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ucigzliwa, ze negatywnie wptywa na wykonywang prace i tworzy nieprzyjaznag atmosfere.

Dyskryminacja

Firma DRABPOL zakazuje dyskryminacji wynikajacej z wieku, rasy, koloru skory, wyznania, pogladow politycznych,
pochodzenia, pfci, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci. Dotyczy to wszystkich zasad i warunkow zatrudnienia
oraz postepowania wzgledem partneréw handlowych.

Przemoc

Pracownik, ktory popetni lub zagrozi popetnieniem aktu przemocy takim jak np. wszczecie bojki w miejscu pracy lub
uderzenie innego pracownika, podlega czynnosciom dyscyplinarnym, wigcznie ze zwolnieniem z pracy. Wszelakie
akty przemocy popetnione podczas czasu wolnego od pracy lub poza terenem firmy, réwniez podlegajg czynno$ciom
dyscyplinarnym, je$li akt przemocy lub zagrozenie przemoca ma zwigzek z praca.

Nekanie i molestowanie seksualne

Firma DRABPOL jest zaangazowana w tworzenie Srodowiska pracy wolnego od wszystkich form nekania lub

molestowania seksualnego, ktore obejmuija;

e Niemile widziane zachowania (zaréwno stowa jak i czyny) majace na celu zastraszenie i onie$mielenie lub
przymuszanie do niechcianych czynow;

e Stowne uraganie lub wySmiewanie sie, wiaczajac w to obelgi na tle wyznaniowym i pochodzeniowym;

Powielanie negatywnych stereotypow;

e Niechciane zaloty na tle seksualnym, wysuwanie zadan na tle seksualnym lub inne stowne i fizyczne zachowania
z podtekstem seksualnym.

1.7. Kumoterstwo

W firmie DRABPOL obowigzuje zasada dotyczaca zatrudniania, awansowania i podejmowania innych decyz;i
biznesowych przez zarzad firmy i pracownikow wytgcznie w oparciu 0 ocene kompetencji w wymaganym zakresie.

Uprzedzenia i kumoterstwo w podejmowaniu tego typu decyzji sq surowo zakazane. Zgodnie z wartoSciami
wyznawanymi przez firme DRABPOL kumoterstwo zagraza uczciwosci i niszczy zaufanie, a bezstronnos¢
i uczciwo$¢ w stosunku do klientoéw, dostawcdw i do siebie nawzajem budujg zaufanie.

Kazdy z pracownikow na wszystkich etapach realizacji powierzonych mu zadan powinien upewniac sie, iz jego relacje
z przetozonymi lub podlegtym personelem, dostawcami i klientami nie noszg sladow kumoterstwa. Jednocze$nie
zaleca sie wszystkim unikania zachowan przesadnego krytykowania lub chwalenia 0sdb pozostajacych w zaleznosci
stuzbowej.

1.8. Osobisty wkiad pracownikéw w budowanie standardow etycznych firmy
(wykorzystywanie zasobow firmy, hazard, kradzieze i nieprofesjonalne zachowanie)

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do ochrony mienia firmy DRABPOL i jego efektywnego wykorzystania w celach
realizacji swoich zadan zawodowych. Pracownikom nie wolno bez zgody przetozonych korzystac lub $wiadomie
sprzeniewierza¢ majatku firmy dla wtasnej korzysci lub do celéw niezgodnych z prawem. Zabrania si¢ usuwania,
niszczenia lub dysponowania wszelkimi wartosciowymi rzeczami bedacymi wtasnoscig firmy DRABPOL bez
odpowiedniej zgody przetozonych.

Hazard

Wykorzystywanie majatku firmy w celach hazardowych lub osobistego zysku np. wykorzystanie firmowego

komputera do uczestniczenia w hazardzie internetowym lub nielegalnych grach hazardowych jest surowo
zabronione.

Kradziez

Sprzeniewierzenie, kradziez, malwersacja, przywtaszczenie mienia firmy oraz marnowanie czasu przeznaczonego
na prace jak rowniez wszelkie inne formy kradziezy sg surowo zabronione i stanowig naruszenie przepiséw prawa
i procedur firmy DRABPOL. Kazda kradziez, niezaleznie od jej relatywnej wartosci lub szkody wyrzadzonej firmie,
dostawcy lub klientowi, skutkowa¢ bedzie powaznymi konsekwencjami dla pracownika, ktory sie tego dopusci.

Nieprofesjonalne zachowanie

Wszyscy pracownicy firmy DRABPOL zobligowani sg do zachowywania si¢ w profesjonalny sposéb, zgodny
z wyznawanymi przez firme wartoSciami. Nieprofesjonalne zachowanie lub wykonywanie pracy oraz
reprezentowanie firmy w sposdb naruszajacy jej dobre imig i interesy jest zabronione.
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2. Integralnos¢ produktu, wykorzystywanie informacji
| wiasnosci firmy, informacje poufne oraz audity

Firma DRABPOL wyznaje zasade uczciwego wspdtzawodnictwa na rynku. Wierzymy, Ze trwate relacje z klientami
oparte sg na uczciwosci i zaufaniu. Staramy sie zdoby¢ przewage nad konkurencjg poprzez inwestycie w nowe
projekty inzynieryjne, infrastrukture oraz oprogramowanie i marketing. Naszym celem jest odniesienie sukcesu
w biznesie dzieki doskonatym produktom i ustugom, a nie poprzez stosowanie nieetycznych i watpliwych praktyk
biznesowych.

2.1.Integralnos¢ produktu

Firma DRABPOL budowe swojego wizerunku opiera na solidnosci i rzetelnosci w kontaktach z klientami,
wspotpracownikami, partnerami handlowymi, dostawcami oraz wtadzami administracyjnymi i spoteczeristwem.
Dostarczane przez nas produkty i ustugi cechuje najwyzsza jakosc¢, ktorg zapewniamy poprzez:

e State upewnianie sig, ze wszystkie dostarczane przez nas produkty oraz ustugi spetniajg wymagane normy
jakoSciowe, oczekiwania klientéw dotyczace danych technicznych i standardy bezpieczenstwa, nim zostang
przekazane do odbiorcy;

e Postepowanie zgodne z procedurami kontroli jakosci;

Przestrzeganie przepiséw obowigzujacego prawa;

e Stosowanie sie do zasad i procedur firmy odnoszacych sie do przechowywania produktu, obchodzenia sie z nim
orazjego transportowania;

e Ciagte podnoszenie kwalifikacji naszych pracownikdw poprzez odpowiednie szkolenia i audity;

e Dazenie do samodoskonalenia;

e Dazenie do wykonywania zadan w sposéb wtasciwy za pierwszym podejsciem.

Poprzez dostarczanie wysokiej jakosci produktow oraz Swiadczenie ustug na najwyzszym poziomie firma DRABPOL
nie tylko jest w stanie sprosta¢ wymogom naszych klientéw, ale réwniez czyni to naszq firme bardziej konkurencyjng
i silniejszg na rynku.

2.2.Informacje poufneiich ochrona

Wszystkie informacje poufne, w jakich posiadaniu znajduje si¢ firma DRABPOL, sg przez nas odpowiednio
chronione. Pracownicy zobowigzani sg do ochrony poufnosci wszystkich istotnych informaciji, bez wzgledu na to czy
sg one bezposrednio zwigzane z firmg DRABPOL i/lub jej dostawcami, klientami lub osobami trzecimi.

Zabrania si¢ ujawniania (nawet cztonkom rodziny) lub korzystania z wszelkich istotnych informacji dla celéw innych
niz te wynikajace z realizacji powierzonych zadan. Wszyscy pracownicy firmy zobowigzani sg do tego zaréwno przez
caty okres zatrudnienia lub powigzania z firmg DRABPOL, jak i po tym okresie.
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Jezeli, dla dobra prowadzonych intereséw lub ze wzgledu na obowigzujace przepisy prawne, uwaza sie za stosowne
ujawni¢ istotne informacje na zewnatrz firmy, nalezy powiadomi¢ o tym kierownictwo i Dziat Prawny firmy DRABPOL,
w celu przedyskutowania oraz wdrozenia wtasciwych dziatant zapobiegawczych przed ujawnieniem powyzszych
informacji. W przypadku wystapienia jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych potraktowania danych informacii jako
informacji poufnych nalezy réwniez skontaktowac si¢ z Dziatem Prawnym firmy. Wszelkie bezprawne préby uzycia
lub ujawnienia informacji poufnych pociggaja do odpowiedzialno$ci karneji cywilnej.

Dla kazdej z firm jej informacje poufne przedstawiajg niezwykle cenng wartos¢. Dlatego tez nie nalezy pozyskiwaé
informacji oznaczonych jako 'zastrzezone' i 'poufne’ od Zadnych 0sob trzecich takich jak: dostawcy, klienci czy tez
konkurencja bez wczesniejszego kontaktu z Dziatem Prawnym firmy DRABPOL. W przypadku podpisania przez
firme DRABPOL umowy o nieujawnianiu danych z jakimkolwiek partnerem handlowym pracownicy firmy sg
zobligowani do respektowania wszystkich warunkow i postanowien takiej umowy.

2.3.Respektowanie prawa wtasnosci intelektualnejinnych oséb

Firma DRABPOL przestrzega prawa do wtasnosci intelektualnej innych, tak samo jak oczekuje od innych
przestrzegania swoich zasad. Respektowanie prawa do wtasno$ci intelektualnej zobowigzuje pracownikéw firmy
DRABPOL do przestrzegania nastepujacych zasad:

e Dozwolony jest zakup wytgcznie legalnego oprogramowania lub licencji. Pracownikom zabrania sie kopiowania
na komputery firmowe komercyjnego oprogramowania o ile licencja na to nie pozwala;

e W przypadku zakupu czasopism branzowych badz literatury fachowej pracownicy nie mogg kopiowa¢ duzych
fragmentéw tych publikacji bez uzyskania zgody osoby posiadajacej prawa autorskie;

o W przypadku korzystania z nagra muzycznych i wideo nalezy uzyska¢ odpowiednig koncesje lub licencje. Ich
uzywanie do celow komercyjnych jest zabronione bez uzyskania odpowiednich licencji badz zgody posiadacza
praw autorskich;

e Uzywanie znakow towarowych ilogo innych firm jest mozliwe po uzyskaniu zgody na ich wykorzystanie;

e Pracownicy konkurencyjnych firm zatrudniani w firmie DRABPOL mogg liczy¢ na poszanowanie ich zobowigzan
do nieujawnianiu informacji firmy uprzednio ich zatrudniajace;.

2.4. Ochronai odpowiednie wykorzystywanie informacji nalezacych do firmy

Wszyscy pracownicy firmy DRABPOL zobligowani sg do nalezytej ochrony wiasnosci firmy. Obowigzuje zakaz
wykorzystywania wszelakich dobr, wiasnosci, ustug lub funduszy firmy do celéw innych niz na rzecz firmy. Pracownicy
muszg dbac o prawidtowe wykorzystanie wtasnosci firmy i respektowac przy tym przepisy prawa.

Rynek wymaga gromadzenia wielu informacji w sposéb systematyczny i zgodny z obowigzujacym prawem. Zgodnie
zpolityka firmy DRABPOL wszyscy pracownicy moga gromadzi¢ wytacznie te informacje, do posiadania ktorych firma
jest uprawniona. Firma DRABPOL nie poszukuije, ani nie oczekuje zadnych informacji, ktore sg prawnie chronione
przed ujawnieniem lub chronione wewnetrznymi regulacjami przez klienta, badz jakichkolwiek informacii
zawierajgcych nielegalne opisy, ktore stanowig czes¢, lub odnoszg sie do wtasnosci innej firmy na kazdym etapie
konkurencji.

Pracownikom firmy zabrania sie:

e Domagania sie dostepu do informaciji zastrzezonych, niejawnych, oficjalnie ograniczonych, lub innych informacji
jesli istnieje powod, dla ktérego firma DRABPOL nie powinna znalez¢ sie w ich posiadaniu. W szczegoino$ci
nalezy uwaza¢, aby unika¢ informacji oznaczonych jako ,z poufnego zrédta”, ,poufne’, ,zastrzezone’.
Pracownicy, konsultanci i inne osoby, ktdre byty wczesniej zatrudnione lub biznesowo zwigzane z inng firma,
majg zabronione uzywanie wiasnosci tej firmy lub przekazywanie poufnych informacji z niej pochodzacych
komukolwiek w firmie DRABPOL albo osobom wykonujacym prace dla firmy DRABPOL.

e Stara¢ sie w nieuczciwy sposob wptyng¢ na dane techniczne w celu uzyskania nieuczciwej przewagi, lub
ograniczenia konkurencji;

o Wymienia¢ nieautoryzowanych lub wewnetrznych informacji oraz prébowa¢ naméwi¢ przedstawicieli wiadz, badz
pracownikéw konkurencji do naruszenia ich standardéw postepowania poprzez wymuszanie dostepu do
informacii, ktérych sg zobowigzani nie ujawniac.
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W przypadku jakichkolwiek watpliwo$ci co do tego, ktdre informacje mozna otrzymywacé, a ktére sg informacjami
poufnymi, nie nalezy odbiera¢ zadnych informacji bez uprzedniej konsultacji z Dziatem Prawnym firmy DRABPOL.

2.5. Tworzenie raportow

Polityka firmy DRABPOL zakazuje prob $wiadomego tworzenia lub zlecania innym osobom tworzenia btednych lub
nieprawdziwych wpisow w dokumentacji firmowej bez wzgledu na towarzyszace okolicznosci.

W przypadku przedstawienia rachunku rozliczeniowego lub innych form nawigzujacych do zwrotu pieniedzy nalezy
postepowac zgodnie z procedurami firmy. Raporty dotyczace wszelkich wydatkéw winny zawiera¢ jedynie informacje
dotyczace kosztow poniesionych w dazeniu do realizacji celéw biznesowych DRABPOL.

Zniszczenie lub wszelkie proby fatszowana dokumentacji sq powaznym naruszeniem prawa. Dlatego tez,
w przypadku pojawienia sie przypuszczen o odnotowaniu tamania prawa lub gdy wszczeto postepowanie
wyjasniajace, nalezy zachowac petng dokumentacje (witaczajac w to wszystkie dokumenty przechowywane na
komputerze), ktéra moze okazac sie niezbedna dla prowadzonego dochodzenia.

2.6. Audity wewnetrzne i zewnetrzne-wspoétpraca z auditorami

Firma DRABPOL posiada Zintegrowany System Zarzadzania Jako$cig obejmujacy normy ISO PN 9001:2009,
publikacje AQAP 2110:2009, WSK. Organizacja posiada tez certyfikaty Part 145 oraz Part 21. W firmie regularnie
odbywajg sie audity zarowno wewnetrzne jak i zewnetrzne. Pracownicy zobowigzani sg do petnej wspdtpracy
i otwartej komunikacji z auditorami firmy oraz auditorami zewnetrznymi. Pracownikom zabrania si¢ podejmowania
dziatan, ktére majg na celu wprowadzenie w btgd, manipulowanie lub wywieranie nacisku na auditorow.

Pracownicy firmy DRABPOL bedg wspdtpracowaé z wyznaczonymi przedstawicielami wtadz, urzednikami
panstwowymi i rzadami innych krajéw w celu utatwienia przeprowadzenia kontroli i auditbw wynikajacych
z dziatalnosci badz podpisanych uméw. Wszelkie zapisy i dane podlegajg wewnetrznemu systemowi kontroli i muszg
zostac zatwierdzone przed ich wydaniem.

2.7.Przechowywanie dokumentow

Zgodnie z obowigzujacymi procedurami wszystkie dokumenty firmy DRABPOL podlegajace nadzorowi sg przez
pracownikéw archiwizowane przez wymagany okres czasu i przechowywane w odpowiednio do tego
przeznaczonych miejscach.

Zabrania si¢ pracownikom usuwania dokumentéw o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania firmy. Polityka firmy
zabrania niszczenia lub wprowadzania zmian do dokumentacji, oraz podejmowania dziatarh majacych na celu
zaburzenie postepowania sgdowego lub innego rodzaju postepowania.
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3. Postepowanie z klientami, dostawcami, konkurencja
| przedstawicielami wiadz

3.1.Relacje biznesowe i osobiste

Firma DRABPOL wymaga od pracownikéw unikania wszelkich konfliktbw pomiedzy ich interesem osobistym
a interesem firmy. Konflikt pojawia si¢ wtedy gdy interesy, obowigzki lub czynnosci pracownika lub cztonka rodziny
pracownika sg lub moga sta¢ w sprzecznosci z interesami firmy DRABPOL.

Relacje biznesowe
Pracownicy i bliscy cztonkowie ich rodzin nie moga by¢ zaangazowani w prace na rzecz firm konkurencyjnych lub
prowadzacych interesy z firmg DRABPOL.

Relacje osobiste
Pracownicy powinni unika¢ wszelkich relacji, ktére moga niekorzystnie wptyng¢ na ich osad lub podejmowane
decyzje wzgledem firmy DRABPOL.

3.2. Konfliktinteresow

Firma DRABPOL jest zalezna od swoich pracownikéw, urzednikow, zarzadu oraz wszystkich 0séb, ktorych dziatania
maja na celu dobro firmy oraz unikniecie potencjalnego konfliktu interesow.

Z konfliktem intereséw mamy do czynienia za kazdym razem, kiedy stoimy przed nastepujacym wyborem:

- colezy wnaszyminteresie ?

- colezy winteresie DRABPOL?

Kiedy pojawia sie rzeczywisty lub domniemamy konflikt intereséw, mogg pojawi¢ sie watpliwosci dotyczace
uczciwego postepowania. Dlatego tez wazne jest, aby wystrzegac sie wszelkich niestosownych dziatan.

Przyktady konfliktu interesow oraz sytuacii, kiedy konflikty takie moga wystapic:

e Pracownik firmy DRABPOL lub osoba bliskoznim zwigzana interesuije sie firma, z ktéra DRABPOL konkuruije,
prowadziinteresy lub zamierza je prowadzic;

e Pracownik firmy DRABPOL lub osoba blisko z nim zwigzana czerpie korzy$ci wynikajace z petnionej funkgji
wDRABPOL;

e Pracownik firmy DRABPOL podejmuje dodatkowe zatrudnienie (wtaczajac w to samozatrudnienie) lub pracuje
jako urzednik, jest cztonkiem zarzadu, partnerem lub konsultantem w innej organizacji, co uniemozliwia
prowadzenie dziatan na korzy$¢ DRABPOL oraz wymaga korzystania z lub ujawnienia poufnych, prawnie
strzezonych lub mozliwych do zidentyfikowania informacji dotyczacych firmy DRABPOL.

DRABPOL
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Nalezy:

o Umieczidentyfikowac potencjalne konflikty interesow w chwiliich wystapienia;

e W przypadku zakwestionowania obiektywnosci pracownika firmy DRABPOL, nalezy bezzwtocznie powiadomic¢
o tym swojego przetozonego lub/i Prezesa firmy;

e Upewni¢ sig, czy zatrudnienie podjete w innej firmie jak i wszystkie aspekty z tym bezposrednio zwigzane nie
przyczyniajq sie do wystapienia konfliktu intereséw lub nie majg ztego wptywu na utrate pozytywnej opinii
publicznej przez DRABPOL.

o Nalezy zawsze traktowa¢ interesy firmy DRABPOL jako najwazniejsze, jesli nawet powyzsze kryteria nie majg
zastosowania do danej sytuacji.

Nie nalezy:

o Wykorzystywa¢ dla wtasnych potrzeb mozliwosci jakie daje firma DRABPOL poprzez korzystanie z wiasnosci
firmy, dostepnych informacji czy tez ze wszelkich korzysci ptyngcych z petnionej w firmie funkcj;

o Wykorzystywac petionejw firmie funkcji do realizacji niewtasciwych celdw i dla wtasnych korzysci;

e Podejmowac zatrudnienia w/ lub $wiadczy¢ ustug jako konsultant lub przedstawiciel dla: firm konkurencyjnych,
firm ktore zamierzaja lub prowadzg interesy z DRABPOL chyba, Ze zostato to zatwierdzone przez Prezesa firmy
lub osobe do tego wyznaczona.

Wszyscy pracownicy firmy DRABPOL, ze szczegdlnym uwzglednieniem kadry zarzadzajacej, majg obowigzek
wywigzywac sie z nalezyta starannoscig z powierzonych zadan wynikajacych z zatrudnienia w firmie w sposob lojalny
wzgledem DRABPOL.

Niedopuszczalnym jest, aby pracownik doprowadzit do sytuacji, w ktérej jego osobiste interesy bedaq kolidowaty
z interesami firmy lub sprawiaty takie wrazenie. Do takiej sytuacji moze doj$¢, w przypadku kiedy pracownik bedzie
prowadzit dziatania utrudniajgce wypetnianie obowigzkéw stuzbowych w nalezyty sposéb. Z konfliktem intereséw
mozemy mie¢ do czynienia np. wtedy, gdy pracownik, badz ktory$ z cztonkdw jego najblizszej rodziny zatrudniony
bedzie w firmie konkurencyjnej, u klienta albo dostawcy DRABPOL.

3.3. Czerpanie korzysci osobistych — prezenty, rozrywki, fapowki

Od wszystkich pracownikéw firmy DRABPOL oczekuije sig, ze bedq zawsze dziata¢ w najlepiej pojetym interesie
firmy.

Nikomu z pracownikéw nie wolno czerpa¢ prywatnych korzysci i dgzy¢ do osiggniecia osobistych zyskow z tytutu
zatrudnienia w firmie DRABPOL.

Polityka firmy DRABPOL kieruje zasada, ze wszystkie transakcje z innymi organizacjami powinny by¢ prowadzone
z zachowaniem najwyzszych standardow etycznych i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Nasze dziatania
powinny by¢ wolne od chociazby jakichkolwiek podejrzen o uprzywilejowane traktowanie, dawanie lub przyjmowanie
prezentow, przystug, Zle pojetej goscinno$ci, korzystanie z rozrywek lub podobnych gratyfikacji. Istniejg jednakze
pewne okreslone okolicznosci, podczas ktorych dopuszczalne jest oferowanie lub przyjmowanie przedmiotéw
0 znikomej wartosci.

Przyjmowanie gratyfikacji

Nie nalezy ubiegac sie posrednio lub bezposrednio o korzysci dla siebie lub innej osoby i zaden prezent, przystuge
oraz inne nagrody od osoby lub organizacii, z ktérg firma wspdtpracuje lub zabiega o wspétprace. Przyjmowanie
prezentu, przystugi, lub innych gratyfikacji jest zabronione z wytaczeniem drobnych upominkdw, ktérych przyjecie nie
postawi firmy DRABPOL w kfopotliwej sytuacji w przypadku ujawnienia.

Wreczanie i otrzymywanie gratyfikacji

Nie wolno oferowac lub przyjmowac biznesowych korzysci, ktére moga by¢ postrzegane jako nieuczciwe zachecanie
do wspdtpracy, naruszajace przepisy prawa lub procedury firmy DRABPOL oraz jej klientéw lub podejmowac dziatan,
ktére moga powodowac zaktopotanie i odbi¢ sie negatywnie na reputaciji firmy DRABPOL.
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Zakaz otrzymywania i wreczania fapéwek

Wszyscy pracownicy firmy DRABPOL majg zakaz oferowania jakichkolwiek form fapdwek lub przekupstwa np.
w postaci zaptaty, prezentu, pozyczki czy tez nagrody bezposrednio lub posrednio jakiemukolwiek podmiotowi
gospodarczemu oraz rzadowemu lub jakiemukolwiek pracownikowi w zamian za prébe zdobycia korzysci dla firmy
DRABPOL.

Wymagania specjalne dotyczace kontaktéw z przedstawicielami wladz

Firma DRABPOL musi spetia¢ szczegélne standardy podczas negocjowania i realizacji zamowien rzadowych. Nie
wolno bezposrednio, ani posrednio oferowa¢ przedstawicielom rzadu, ani urzednikom panstwowym zadnych
warto$ciowych przedmiotdw, ktorych przyjmowanie jest zabronione z punktu widzenia prawa.

O ile prawo tego nie zabrania dopuszczalne jest oferowanie niedrogich poczestunkéw takich jak bezalkoholowe
napoje, soki, kawa, ciasteczka, ktére moga by¢ oferowane okazjonalnie podczas prowadzonych oficjalnie spotkan
biznesowych.

Wszystkie osoby, ktore kontaktujq sie z przedstawicielami wtadz sg odpowiedzialne za znajomos$¢ i przestrzeganie
zasad majacych zastosowanie podczas kontaktow z pracownikami wyzej wymienionych instytucii.

W wyjatkowych przypadkach, gdzie dyplomacja i obyczaje gosci zagranicznych wymagajg tradycyjnej wymiany
podarunkéw, przedstawiciele firmy DRABPOL majg prawo w dozwolonym zakresie przekaza¢ go$ciom prezenty
0 znikomej wartosci.

Postepowanie wedtug wytycznych bezpieczenstwa

Poniewaz dziatalnos¢ firmy DRABPOL réwniez obejmuje wspdtprace z jednostkami rzagdowymi np. poprzez udziat
w przetargach jeste$my zobowigzani do skutecznej ochrony informacji, mienia i personelu.

Pracownicy sa odpowiedzialni za:

e Przestrzeganie wszystkich wymagan rzadowych i tych bezposrednio dotyczacych bezpieczenstwa klienta;

e Raportowanie wszystkich naruszen i sytuacji, ktére mogtyby zagrozi¢ bezpieczenstwu personelu Firmy
DRABPOL, jej mieniu, bezpieczenstwu informacji oraz umow;

e Przestrzeganie okre$lonych procedur dla zapewnienia bezpieczenstwa rzadowych informacji, w ktorych
posiadaniu sg pracownicy;

e Przestrzeganie ustalonych procedur dla ochrony informacji dotyczacych nie tylko bezposrednio firmy DRABPOL,
ale réwniez: poufnych informaciji o klientach, informacji biznesowych zawierajacych dane teleadresowe, telefony,
informacje programowe, dane osobowe i finansowe, plany biznesowe i inne powigzane informacje. Zadna
z informacji, ktéra zostata wymieniona nie moze wyj$¢ poza firme (wiaczajac w to rodzine i przyjaciot) bez
zatwierdzenia.

3.4. Wyhor kontrahentow

Firma DRABPOL zawsze postepuje w sposéb przejrzysty i uczciwy. Wszyscy klienci oraz partnerzy handlowi sg
traktowani w sposob uczciwy, sprawiedliwy i zgodnie z prawem. Nasze wzajemne relacje bazujg na jakosci naszych
produktéw oraz wykonywanych ustug jak i zdolnosci do wywigzywania sie z ustalen i zobowigzan. Pracownikom
zabrania sie proponowania jakichkolwiek korzySci majatkowych stanowigcych naruszenie obowigzujgcych
przepiséw prawa. Wszystkie dziatania pracownikéw dziatéw: sprzedazy, zakupdw czy infrastruktury oparte sg na
obiektywnych ocenach a nie subiektywnych korzysciach. Nie wolno nikomu w firmie DRABPOL przyjmowac ani tez
oczekiwac jakichkolwiek korzy$ci majatkowych, ktore mogtyby wptyna¢ na podjecie przez nich decyzji. Rywalizujemy
na rynku wytgcznie w oparciu o zalety dostarczanych przez nas produktdéw oraz wysoka jako$¢ Swiadczonych ustug.
Politykg firmy jest prowadzenie czynnosci zwigzanych z wyborem zrodta zaréwno z punktu widzenia klienta
i dostawcy zgodnie z najwyzszymi standardami kodeksu biznesowego oraz procedurami obowigzujgcymi w firmie
DRABPOL. Informacje dotyczace wyboru kontrahentéw sg poufne i mogg by¢ ujawniane tylko zgodnie ze
stosownymi przepisami prawa i procedurami firmy.
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Zaopatrzenie

Stosownie przeszkoleni pracownicy firmy DRABPOL sg upowaznieni do nabywania towarow i ustug na rzecz firmy.
Obowigzki zwigzane z zaopatrzeniem obejmujg wystepowanie o informacje cenowe, otrzymywanie odpowiedzi od
potencjalnych dostawcow oraz wystepowanie 0 zmiany ustalen w zamowieniach.

Dostawcy i kontrahenci

Firma wspdtpracuje tylko z takimi dostawcami i kontrahentami, ktérzy charakteryzujq sie najwyzszymi standardami
etycznymi w prowadzeniu intereséw. Firma DRABPOL postepuije uczciwie we wspdipracy ze wszystkimi partnerami,
klientami, firmami konkurencyjnymi i dostawcami poprzez zapewnienie, ze wszystkie dane ich dotyczace zostaty
uzyskane w sposéb zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa i nie bedg ujawniane osobom trzecim.

Sposdb w jaki firma wybiera swoich dostawcéw oraz ich charakter odzwierciedla to jak firma DRABPOL prowadzi
swoje interesy. Produkty, materiaty i komponenty nabywane u najlepszych partneréw handlowych, sprzedawane oraz
stosowane do Swiadczenia ustug pozwalajg na podtrzymanie wizerunku firmy DRABPOL jako firmy cieszacej sie
opinig solidnego partnera.

3.5 Zobowiazaniafinansowe

Firma DRABPOL dokfada wszelkich staran, aby swoje zobowigzania finansowe wzgledem partneréw bizesowych
regulowac z nalezyta starannoscia, we wskazanych terminach. DRABPOL postepujac uczciwie ze wszystkimi swoimi
dostawcami poprzez regularne sptaty zobowigzan, tego samego oczekuje od swoich klientow. Dlatego tez przy
wyborze partneréw biznesowych bierzemy pod uwage ich stowno$¢, rzetelno$¢, terminowo$¢ oraz reputacje
rynkowg. Nasza dbatos¢ o znaczenie tych wartoSci w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej pozwala na
podwyzszenie poziomu relacji handlowych, co w dalszej perspektywie przyczynia sie do stabilnosci i rozwoju firmy
DRABPOL.

3.6. Kulturaiobyczaje naszych partneréw handlowych

Firma DRABPOL opiera swojg dziatalno$¢ na wspdtpracy z wieloma zagranicznymi dostawcami, miedzy innymi ze
Stanow Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, Francji, Niemiec, Norwegii, RPA. Ze wzgledu na duzg réznorodnosé¢
naszych partneréw zaréwno pod wzgledem przepisow prawnych obowigzujgcych w danym kraju, zasad dziatalno$ci
typowych dla danej branzy oraz rdzne kregi kulturowe, z jakich pochodzg i w jakich obracajg sie pracownicy
zwigzanych z nami firm, doktadamy wszelkich staran, aby umie¢ odnalez¢ sie w najrézniejszych sytuacjach
biznesowych.

Wtym celu dbamy o to, aby:

e pracownicy firmy DRABPOL odpowiedzialni za wspdtprace z naszymi zagranicznymi partnerami poznali ich
wymagania w zakresie wynikajacym z petnionych w firmie obowigzkow;

e pracownicy firmy DRABPOL poznali i umieli zastosowac kodeks kulturowy obowigzujacy w kraju pochodzenia
danego partnera;

e przygotowanie do imprez targowych, w ktérych DRABPOL uczestniczy jako wystawca nie odbiegato od zasad
przyjetych dlatego typu imprez w danym kraju oraz nie naruszato obowigzujacych zasad go$cinnosci;

e przygotowanie do imprez targowych, w ktorych DRABPOL uczestniczy jako odwiedzajacy, nie stawiato
odwiedzanych w niezrecznej sytuacji, na przyktad z powodu Zle pojetych lub niedostosowanych do danego kodu
kulturowego zasad go$cinno$ci, a tym samym nie miato negatywnego wptywu na osiggniecie zatozonych przez
DRABPOL celéw.
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4. Zgodnos¢ z przepisami

4.1. Miedzynarodowe prawo handlowe

Firma DRABPOL pragnie cieszy¢ si¢ nieskazitelng opinig praworzadnego partnera wobec wszystkich kontrahentdw,
z ktérymi prowadzi interesy, rowniez z kontrahentami zagranicznymi. W tym celu pracownicy firmy zobowigzani sg do
poznania, zrozumienia i przestrzegania miedzynarodowych przepiséw zwigzanych z handlem.

Od pracownikéw firmy DRABPOL oczekuije sie dziatania zgodnego z odpowiednimi zasadami i przepisami prawa
dotyczacymi eksportu i importu. Udzielanie, sprzedaz, wysytanie, otrzymywanie lub transferowanie w inny sposéb
produktow, ustug lub danych technicznych firmy podlegajgcych kontroli eksportowej z, lub do - zagranicznych
podmiotéw musi odbywac sie zgodnie z krajowymi zasadami dotyczacymi eksportu i importu oraz z przepisami
prawnymi tych krajow, do ktérych lub z ktdrych realizowany jest ten transfer.

Pracownicy sg zaznajomieni z przepisami dotyczacymi kontroli eksportu oraz procedurami obowigzujgcymi na ich
stanowisku pracy.

Ctoiimport

DRABPOL przestrzega przepisow prawa regulujacych zasady importu. Pracownicy firmy DRABPOL, ktérych
obowigzki stuzbowe obejmujg sprawy zwigzane z wwozem towaréw na teren naszego kraju majg Swiadomosc, iz
nalezy postepowac zgodnie z ponizszymi zasadami:

e Zgodnie z prawem celnym nalezy zgtosi¢ towar do oclenia w momencie kiedy trafia on na terytorium naszego
kraju i upewnic sig, ze towarzyszy mu wymagana dokumentacja;

e Dokumenty dostarczane do urzedu celnego muszg odnosic sie do produktéw zgtoszonych do oclenia i dotyczy¢
tej konkretnej transakgj;

e W przypadku pojawienia sie pytan dotyczacych takich kwestii jak okre$lenie wartosci celnej towaru, kwalifikacja
taryfy celnej, podanie kraju pochodzenia towaru oraz innych wymagan formalnych niezbednych do oclenia
importowanych towarow nalezy wspotpracowac ze Koordynatorem ds. logistyki w firmie DRABPOL.

Z uwagi na wspotprace z wieloma dostawcami z poza obszaru Unii Europejskiej, a co za tym idzie obowigzek clenia
nabywanych towaréw, firma DRABPOL respektuje przepisy prawne krajéw, w ktérych prowadzg dziatalno$¢
kontrahenci w obowigzujacym firme zakresie.

Eksport

Prawo i przepisy eksportowe sg regulowane indywidualnie przez rzady poszczegolnych krajow, natomiast dzigki
organizacjom i traktatom miedzynarodowym te prawa i przepisy spotykaja sie w wielu wspoinych punktach.

Oznacza to, ze gtownym celem kontroli eksportowej jest okre$lenie i sprawdzenie przedmiotu eksportu, miejsca
docelowego wysytki, odbiorcy koncowego oraz wykorzystania towaru. Przed eksportem jakichkolwiek towarow,
danych technicznych lub oprogramowania kazdy z pracownicy firmy DRABPOL ma obowigzek sprawdzi¢
wymienione powyzej kwestie i skonsultowac je z Koordynatorem ds. logistyki firmy DRABPOL.
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Ze wzgledu na dziatalno$¢ firmy DRABPOL w obszarze wojskowym i obrét towarami o podwdjnym zastosowaniu
firma objeta jest Wewnetrznym Systemem Kontroli. Pracownicy firmy DRABPOL przeszli w tym zakresie odpowiednie
szkolenia i majg obowigzek stosowac sie do procedur firmy. Procedury te opisujg kroki jakie nalezy podjaé, aby
wszystko byto zgodne z wymaganiami kontroli eksportu.

Embarga, sankcje i czarne listy . kontrahentow”

DRABPOL podlega prawom i przepisom zakazujacym prowadzenia dziatalno$ci handlowej z niektérymi krajami oraz
podmiotami prawnymi i fizycznymi, wzgledem ktérych istniejq podejrzenia o powigzania z dziatalnoscig nielegalng lub
terrorystyczna.

Kwestie te szczegdtowo reguluje Wewnetrzny System Kontroli jakim objeta jest firma i zgodnie z ktorym:

e sprawdzane sgListy Odmow;

e dokonywana jest Klasyfikacja towaru i Analiza wymagalno$ci zezwolenia na obrot;

e W przypadku wymogu Zezwolenia na obrét dokonywana jest Analiza ryzyka wykorzystania niezgodnego
zdeklarowanym przeznaczeniemi sprawdzenie List sygnatow ostrzegawczych.

DRABPOL przestrzega réwniez zalecen swoich dostawcéw wzgledem ich ograniczen dotyczacych sprzedazy do
krajow lub podmiotow znajdujacych sie na tzw. czarnych listach kontrahentow.

4.2. Przepisy antykorupcyjne

DRABPOL przestrzega réwniez zalecen swoich dostawcdéw wzgledem ich ograniczen dotyczacych sprzedazy do
krajow lub podmiotow znajdujacych sie na tzw. czarnych listach kontrahentow.

4.3. Ustawa antymonopolowa

Pracownikom zaleca si¢ unikania kontaktow z firmami konkurencyjnymi oraz ich pracownikami za wyjatkiem sytuacji
gdzie jest to niezbedne i odbywa sie w sposdb nie naruszajacy przepisdéw prawa. Wszystkie kontakty jakie pracownicy
podejmujg z konkurencjg moga mie¢ jedynie charakter zawodowy. Powinny odbywac sie zgodnie z zasadami etyki w
sposdb przejrzysty i jawny. Zabrania sie wszelakich préb manipulacji konkurencjg w celu uzyskania informacji o ich
produktach badz cenach.

Firma DRABPOL stosuije sie do przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw z dn. 16
lutego 2007r.

DRABPOL stosuje sie do zasad antymonopolowych i praw wynikajacych z ustawy o ochronie konkurencji
i kontrahentdw oraz ustaw antymonopolowych kazdego z krajow z jakim prowadzi interesy. Obejmuije to zakaz zméw
cenowych, ustawiania przetargdw, podziatu rynku pod wzgledem terytorium i klientow, monopolizacji lub jej préb oraz
bojkotdéw grupowych.

Inne nieuczciwe metody takie jak tapdwkarstwo, szpiegostwo przemystowe, rozpowszechnianie fatszywych oraz
szkalujgcych informacji na temat konkurenciji lub jej produktu podejmowane w celu eliminacji konkurencji rwniez nie
sq stosowane przez firme DRABPOL.

4.4. Znajomos¢ przepisow Stanéw Zjednoczonych

Firma DRABPOL wspétpracuje z wieloma dostawcami z obszaru Stanoéw Zjednoczonych.

Z uwagi na to czujemy sie zobowigzani do poznania przepisow obowigzujacych w USA i stosowania tych, ktére majg
wptyw na wspotprace z naszymi dostawcami, szczegolnie w zakresie towaréw o podwojnym zastosowaniu oraz
kontraktow rzadowych.

Pracownicy firmy DRABPOL zapoznani zostali z nastepujacymi przepisami prawa :
e Federal Acquisition Reform Act z 1996 r. — ustawa stworzona z myslg o ochronie integralno$ci procesu zaméwien;

e Federal Acquisition Regulation — przepisy Federalnego Prawa dot. Zamoéwien Publicznych mowigce o tym, ze
przedktadane dane dot. kosztow lub cen musza by¢ doktadne, kompletne i aktualne na dzier zawarcia umowy;

e Ustawa przeciw przyjmowaniu tajnych prowizji — zabrania podejmowania przyjmowania korzy$ci materialnych,
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wszelkich form wynagrodzenia w zamian za pomy$ina realizacje umowy;

Ustawa o sktadaniu fatszywych o$wiadczen- zakazuje fatszowania lub ukrywania istotnych faktéw, o$wiadczen
lub postugiwania sie fatszywg dokumentacjg;

Ustawa o sktadaniu fatszywych roszczen — zabrania wszystkim osobom lub firmom sktadania lub przyczyniania
sie do sktadania fatszywych roszczen do Rzadu Stanéw Zjednoczonych;

Korzystanie z ustug o0sob i/lub kontrahentéw wykluczonych - dotyczy oséb lub firm umieszczonych na liscie
General Services Administration's List of Parties Excluded from Federal Procurment and Nonprocurment
Programs (Lista Generalnego Urzedu ds. Ustug uwzgledniajaca strony wykluczone z Federalnego Programu
Poswieconego Sektorowi Zamowien);

Poprawka ,The Byrd Amendment’- zakazuje korzystania z pieniedzy o przeznaczeniu federalnym w celu
opfacenia 0s6b za wywieranie wptywu na urzednikdw panstwowych.
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DRABPOL Centrala/Automotive:
42-233 Mykanow,

ul. Akacjowa 24/26

Tel.: 34/366 00 22;

Fax: 34/366 01 02

E-mail: centrala@drabpol.pl

DRABPOL Awionika:
DRABPOL Biuro Wiasciciela: EPMO Lotnisko Modlin
02-497 Warszawa, Hangar nr 1
Al. Jerozolimskie 250 05-102 Nowy Dwor Mazowiecki,
Tel.: 22/738 74 00; ul. Gen. Thommee 1a
Fax.:22/738 74 01 tel/fax: (0048) (22) 467 11 90
E-mail: biurowarszawa@drabpol.pl E-mail: Icsmodlin@drabpol.p!

www.drabpol.pl

DRABPOL Marine:

83-000 Pruszcz Gdanski,

ul. Lukasiewicza 6 (serwis MAN)
Tel.: 058/683 47 33;

Fax.: 058/683 47 07

E-mail: trojmiasto@drabpol.pl

Etyka/01.2012/007
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